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En vue de la saison estivale , nous recherchons activement des  : 

 

Agent·e·s d’accueil  et d ’embarquement -  
Temps partiel  à Yvoire  

 
VOS MISSIONS  :  

▪ Assister les opérations d’embarquement et de débarquement  ; 

▪ Accueillir et o rienter  les passagers sur leurs déplacements aux abords du site  ; 

▪ Sécuriser les accès d u débarcadère et s’assurer du respect d es files d’attente  ; 

▪ Conseiller  la clientèle sur les différents lieux touristiques  et attractions  ;  

▪ Garantir  une bonne expérience client à nos usagers.  

 
PROFIL  SOUHAITÉ  : 

▪ Personne majeure (travail le week -end)  ; 

▪ E xpérience professionnelle liée à l ’accueil ou la relation clients  ;  

▪ Niveau  minimum  C1 en français  et idéalement niveau B1 en anglais  ; 

▪ B onne connaissance de la région lémanique  ;  

▪ E ntregent et aisance dans le contact avec la clientèle  ;  

▪ B onne résistance physique et gestion du stress  ; 

▪ A ptitude à travailler avec des horaires irréguliers y compris les week - ends et jours fériés.  

 
LIEU DE TRAVAIL  : Débarcadère  d’Yvoire (travail en extérieur) .  

 
TYPE DE CONTRAT  : Contrat via une agence d’intérim basée en France.  

 
RYTHME DE TRAVAIL  :  
 

▪ Mai, juin et septembre  : un week - end  sur deux , à compter du 16.05.2026  ; 

▪ Juillet et août  : cycles  de cinq  jours de travail suivi s  de cinq  jours de repos  (semaine et week -end)  ; 

▪ Horaires de travail  : 10h -  17h30 . 

 
DÉLAI DE CANDIDATURE :  19 avril  2026 . 

 

Envoyez - nous votre dossier de candidature par email à emploi@cgn.ch  ! 

OFFRE D’EMPLOI  


