
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Embarquez avec nous pour une aventure exceptionnelle au cœur d'un cadre unique !  

Afin de renforcer le lien entre ses orientations stratégiques et leur mise en œuvre, l a CGN souhaite enrichir 

son équipe et recherche activement un/une :  

Chef·fe du service Stratégie et développement des infrastructures  
 

VOS MISSIONS  :  

Rattaché·e directement à la Direction Générale  et membre de la direction élargie, v ous dirigez un service 

transversal au cœur des évolutions de l’entreprise. Vous conseillez la Direction Générale, pilotez le portefeuille de 

projets d’infrastructures et transversaux et veillez à la qualité des méthodes, de la gouvernance et du suivi des 

initiatives stratégiques.  

▪ diriger le bureau de projets et coordonner le portefeuille des projets d’infrastructures et transversaux  ; 

▪ contribuer à la planification stratégique  ; 

▪ développer  des méthodes et standards communs de gestion de projet et accompagner leur mise en œuvre  ; 

▪ soutenir les directions métiers et leurs  équipes p rojets , sur les méthodes de gestion de projet  ; 

▪ encadrer le/ la secrétaire des conseils d’administration des sociétés du Groupe et veiller à la qualité du 

dispositif de gouvernance et de suivi des décisions  ; 

▪ garantir la bonne intégration des enjeux SST, de qualité et de durabilité  dans les démarches  ; 

▪ conduire  et développer une équipe composée de compétences complémentaires et favoriser une 

collaboration étroite avec toutes les directions . 
 

VOTRE PROFIL  : 

▪ Diplôme d’ingénieur·e EPF/HES ou formation universitaire équivalente en génie civil.  

▪ Formation complémentaire en management, gestion d’entreprise ou domaine comparable.  

▪ Expérience confirmée dans la conduite de projets complexes et notamment dans la gestion de projets 

d’infrastructure . 

▪ Expérience avérée de management et de conduite d’équipe  pluridisciplinaire . 

▪ Capacité à conjuguer vision stratégique, compréhension technique, sens de l’organisation et pragmatisme.  

▪ Une expérience des transports publics, des infrastructures ou d’un environnement public/parapublic ainsi 

qu’une certification en gestion de projet constituent des atouts.  

 

NOUS VOUS OFFRONS :  

▪ Une ambiance de travail incomparable   

▪ Un abonnement général CFF 2e classe  

▪ Congés et vacances supplémentaires au minimum légal  

▪ Une participation mensuelle aux primes d’assurance maladie  

▪ Un plan de prévoyance intéressant  

▪ Divers rabais collaborateurs  

Êtes -vous prêt ·e à vous jeter à l’eau pour une aventure au cœur d'un environnement unique ?  

Envoyez -nous votre dossier de candidature complet comprenant votre CV, lettre de motivation et copies des 

diplômes et/ou certificats par email à emploi@cgn.ch et embarquez dans l'aventure CGN !  

. 
DÉLAI DE CANDIDATURE :  30  novembre 2026   

ENTRÉE EN FONCTION :  À  convenir    

LIEU DE TRAVAIL  : Lausanne -  Ouchy  

Rejoignez la CGN, où la passion nous guide sur le Léman 

depuis plus de 150 ans.  Que vous soyez membre d'équipage, 

aux guichets, dans les ateliers ou à l’administration, vous 

incarnerez nos valeurs de service, respect, engagement et 

professionnalisme, offrant une expérience unique à nos 

passagers . 


